
  

 
 

株式会社 初田製作所 

代表取締役 初田和弘 

 

「ワークライフバランスの効果的実現を目指します！！」 

 

 

当社は「仕事と家庭の両立」を支援する事を、企業の社会的責任（ＣＳＲ）と位置づけ、

積極的に支援策を打ち出し、両立しやすい職場環境づくりに取り組んでいます。 

 

平成２１年 6 月に厚生労働省所管の財団法人 21 世紀企業財団大阪事務所長より 

「職場風土改革推進事業実施事業主」としての指定を受け、今年度は下記の取り組みを

行います。 

 

 
平成 2２年度の取り組み 

・ホームページ、ポスターなど掲示し、取り組みを公表、従業員に周知 

 

・社員への研修実施 

  管理職・一般社員に対しての社内研修実施 

   

・相談窓口の開設 

 

・男性社員の育児参加を奨励 


